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ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA





Informácia o úspešnom ukončení projektu 
„MAKOS AKADÉMIA – prostriedok udržania pracovných miest a vyššej adaptability zamestnancov spoločnosti MAKOS, a.s.“
Realizáciou projektu sa v spoločnosti MAKOS, a.s. dosiahlo nasledovné:

· Vytvorenie vysoko odbornej základne pracovníkov spoločnosti so zreteľom na zvýšenie kvality poskytovaných služieb

· Zefektívnenie činnosti spoločnosti formou teoretického i praktického vzdelávania zamestnancov

· Zvýšenie počítačovej gramotnosti zamestnancov spoločnosti

· Získanie komunikačných a prezentačných zručností

· Skvalitnenie jazykových znalostí zamestnancov

· Zvýšenie výkonnosti pracovníkov spoločnosti pomocou osvojenia základných vedomostí v oblasti časového manažmentu a riešenia konfliktov v práci.

Projekt zvýšil úroveň znalostí, zručností a flexibility priamych zamestnancov spoločnosti MAKOS, a.s., ktoré sú potrebné pre vykonávanie pracovných povinností v rámci poskytovania služieb.

· Výstupom a výsledkom projektu je:

· 24 účastníkov vzdelávania v rámci aktivity A: školenie manažmentu spoločnosti (školenia A1 – A7)

· 100 účastníkov vzdelávania v rámci aktivity B: školenie obsluhy PC – Kurz na získanie ECDL certifikátu

· 249 účastníkov vzdelávania v rámci aktivity C: školenia všetkých zamestnancov spoločnosti (školenia C1 – C7)
Realizácia projektu bola ukončená k 30.11.2011. 

........................................

Ing. Stanislav Jančošek

štatutárny zástupca
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